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• Llenar la necesidad de impartir 

entrenamiento a los trabajadores en el área 

de construcción.

• Proveer empleo y entrenamiento en el 

sitio de trabajo para mujeres y grupos de 

la minoría.

• Animar a los alumnos a completar el 

entrenamiento satisfactoriamente y de esta 

manera puedan obtener los certificados 

tanto del Departamento de Transporte de 

Carolina del Norte, como de la empresa 

contratista.

• Desarrollar y proveer programas de 

educación continua a los trabajadores en el 

área de construcción.

N.C. DEPARTMENT OF TRANSPORTATION

FEDERAL HIGHWAY ADMINISTRATION

Todo lo que tiene
que saber acerca
de ojt program...

Para  alumnos que estan
tomando el programa de ojt

• Proposito

• Como trabaja el programa

• Quienes se benefician del programa

• Metas

• Donde puede contactarnos

Donde puede contactarnosMeta

Marvin Butler
Program Manager
mbutler@ncdot.gov

Jorgelia Nino
OJT Field Coordinator
jnino@ncdot.gov

Kathleen Lopez
Administrative Services Assistant

kalopez@ncdot.gov

N.C. Department of Transportation 
Contractor Support Services
On-the-Job Training Program
1511 Mail Service Center

Raleigh, North Carolina 27699-1511

(919) 508-1808 phone

(919) 508-1814 fax



“Yo amo mi trabajo y me gustaría continuar 
aprendiendo mas destrezas.”

Lourine Leake,
2007 Grade Checker Trainee 
BMCO Construction

“Mis expectaciones cuando termine el 
programa es ser mejor Operador de Rodillo.”

Jose Castro,  
2007 Roller Operator Trainee 
C.C. Mangum Inc.

“Yo pienso que el programa de OJT es un 
programa excelente, lo recomiendo a mis 
amigos.”

Richard Taylor, 
2007 Roller Operator Trainee 
Carl Rose Construction

El programa de OJT esta administrado en conjunto

con el Departamento de Transporte de Carolina del

Norte y la Administración Federal de Autopistas. Esto

con el fin de proveer oportunidad de entrenamiento

para mujeres y personas de la minoría y de esta

manera, incrementar la participación de ellos en la

industria de la construcción.

El programa ofrece más de 60 diferentes

clasificaciones de entrenamiento en el área de la

construcción, permitiendo a los alumnos recibir los

conocimientos necesarios, desarrollar sus destrezas y

mejorar su rendimiento mientras esta trabajando. 

Como trabaja el programa Quien se feneficia del 
programa de ojtProposito

Una vez que el trabajador esta enrolado en el

entrenamiento, recibirá una carta de bienvenida con una

copia de la clasificación de el entrenamiento. 

Un representante del Programa de OJT se pondrá en

contacto con el supervisor del alumno para acordar una

cita y así realizar la primera entrevista. Si la clasificación de

entrenamiento es más de 1000 horas, el representante de

OJT conducirá una entrevista inicial, una de seguimiento y

la entrevista final. En cada entrevista, el representante de

OJT hará el mejor esfuerzo para contestar cada una de las

preguntas que el alumno pueda tener relacionadas con el

programa. 

Una exitosa operación del programa requiere que todas las

personas envueltas en el programa, sigan cada uno de los

procedimientos de una manera uniforme durante el tiempo

del entrenamiento.

• La compañía contratista enviara a la oficina de 

OJT un reporte mensual con el progreso de el 

alumno, las horas cumplidas durante el mes y 

finalmente deberá enviar un reporte con la exitosa 

culminación del entrenamiento. 

• El entrenador conducirá el entrenamiento de 

acuerdo con la clasificación

• Los alumnos necesitarán seguir las instrucciones de 

sus entrenadores para que puedan alcanzar el 

resultado deseado.

Una vez que el alumno haya finalizado su entrenamiento,

recibirá un certificado de parte del Departamento de

Transporte de Carolina del Norte y un certificado de parte

de la empresa contratista. El Alumno podría recibir

igualmente un certificado del Departamento del Trabajo

de Carolina del Norte si ha finalizado el High School o haya

obtenido el diploma de GED y la clasificación del

entrenamiento es por mas de 1000 horas.

El alumno se beneficia porque tiene la oportunidad de

aprender y ganar experiencia en el área de la

construcción al mimo tiempo que se prepara para una

carrera.

El contratista se beneficia porque desarrolla alta calidad de

mano de obra y diversifica la fuerza de trabajo para

satisfacer la demanda. Todo esto resultará en mayor

eficiencia, seguridad y rendimiento.

El público se beneficia por el salario familiar y la salud

económica de la comunidad, todo esto mientras se

realizan mejoras en las carreteras del Estado de Carolina

del Norte. 


